
Bundel - Algemeen bestuursvergadering MidZuid van 4 september 2023

1 Opening, mededelingen en vaststellen agenda
- Mededelingen Algemeen Directeur
v Algemene stand van zaken MidZuid door Algemeen Directeur

1.1 agenda AB MidZuid
2 Ter instemming

1. Formele besluitvorming nieuw te benoemen extern bestuurslid ter vervanging van de heer van 
Huijgevoort.

2.1 Voorstel benoeming H Timmermans tot nieuw extern bestuurslid 28 sept
3 Rondvraag en sluiting 



Agenda vergadering Algemeen Bestuur MidZuid van 4 
september 2023

13:00 uur – 13:30 uur

1. Opening, mededelingen en vaststellen agenda
- Mededelingen Algemeen Directeur
❖ Algemene stand van zaken MidZuid door Algemeen Directeur

2. Ter instemming
1. Formele besluitvorming nieuw te benoemen extern bestuurslid ter vervanging van de heer 
van Huijgevoort.

3. Rondvraag en sluiting 



Nota voor het bestuur

Aan: Algemeen Bestuur MidZuid
Van: Dagelijks Bestuur MidZuid
CC:
Datum:
Onderwerp:  Benoeming H. Timmermans als extern bestuurslid

Bijlagen: Geen

Voorstel
Het stuk wordt geagendeerd:

1. Ter besluitvorming

Voorstel
Voorgesteld wordt om de heer Harrie Timmermans per 28 september 2023 te benoemen als 
extern DB-lid voor de duur van 4 jaar. Na afloop van deze termijn kan betrokkene worden 
herbenoemd voor maximaal 4 jaar. 

Samenvatting
Inleiding / juridisch kader 
Ingevolge artikel 8, lid 1, van de gemeenschappelijke regeling (GR) WAVA bestaat het dagelijks 
bestuur uit 6 leden, waaronder (sub c) ‘ twee onafhankelijke leden door het algemeen bestuur 
aan te wijzen, niet zijnde lid van het algemeen bestuur of van het bestuur van de gemeenten, 
zulks op grond van hun bijzondere deskundigheid op het terrein van de sociale 
werkgelegenheid, werkgeversdienstverlening en/of deskundigheid op het terrein van 
financiën en bedrijfsvoering met als doel te voorzien in de door de gemeenten noodzakelijk 
geachte deskundigheid en bestuurlijke continuïteit.’ De maximale benoemingsduur is 8 jaar 
(twee maal 4 jaar). De aanstelling kan alleen met een derde termijn worden verlengd indien 
het noodzakelijk is voor de borging van de continuïteit en historische kennis over MidZuid 
binnen het bestuur. Naast de inbreng van bijzondere deskundigheid is ook het aspect van 



bestuurlijke continuïteit een belangrijke overweging bij de aanstelling van (2) externe DB-
leden. De externe DB-leden blijven namelijk in functie op het moment dat (rest van) het 
bestuur aftreedt na gemeenteraadsverkiezingen. Om optimale continuïteit van het bestuur te 
bevorderen starten de 2 externe bestuursleden idealiter niet in dezelfde periode, zodat de 
termijnen van beide leden niet tegelijk aflopen.

De usance is dat het extern DB-lid, naast het zijn van lid van het DB, ook als adviseur 
aanschuift bij het AB zonder stemrecht (geen formeel lid AB).

Huidige situatie 
In het dagelijks bestuur hebben thans twee externe DB-leden zitting, namelijk de heer 
S.M.T.P. Vermeulen en de heer J. van Huijgevoort. De procedure voor de opvolging van de 
heer van Huijgevoort is dit voorjaar gestart. 

Profiel 
Met betrekking tot de externe DB-leden is tijdens het transformatieproces in het voorjaar van 
2021 een profiel opgesteld. De te benoemen personen dienen: 
- Onafhankelijk te zijn en mogen geen lid zijn van het algemeen bestuur, van het bestuur van 
één van de deelnemende gemeenten, of in dienst zijn van één van de deelnemende 
gemeenten c.q. MidZuid en bedrijven waarin MidZuid een belang heeft;
- Te beschikken over een bijzondere deskundigheid op het terrein van bedrijfsvoering, 
financiën, arbeidsvoorziening en / of sociale werkvoorziening;
- Te beschikken over een groot netwerk in het bedrijfsleven en affiniteit met het openbaar 
bestuur; 
- Ervaring op topniveau binnen een grote(re) organisatie (profit dan wel nonprofit) geldt als 
een pré. 

Dit profiel is nog steeds actueel.

Vergoeding 
De vergoeding van de externe DB-leden bedraagt (per 1 januari 2023) € 5.000,- per jaar 
(exclusief btw en reis- en verblijfskosten). 



Werving 
Besloten is om een selectiecommissie in te stellen die bestond uit de heer Melsen (lid 
Algemeen Bestuur en wethouder gemeente Oosterhout), de heer Hofkens (lid Dagelijks 
bestuur en wethouder gemeente Geertruidenberg) en de heer Rooijmans (algemeen 
directeur MidZuid).
De opdracht is uitgezet bij bureau Zeelenberg die de vacature heeft uitgezet. Hierop zijn een 
zestal mogelijke kandidaten aangeboden. Hieruit zijn een tweetal kandidaten gesproken door 
de selectiecommissie. Beiden kandidaten waren in de ogen van de selectiecommissie 
benoembaar, echter de commissieleden hadden unaniem een voorkeur voor de te benoemen 
kandidaat op klik, ervaring binnen het openbaar bestuur, ervaring binnen de omgeving van 
werkontwikkelbedrijven en het verbindende karakter van de kandidaat.

Voordracht 
Vanuit de selectiecommissie is het unanieme advies om de heer H. (Harrie) Timmermans voor 
te dragen als nieuw extern DB-lid voor het bestuur. 
De heer Timmermans is momenteel werkzaam als gemeentesecretaris van de gemeente 
Heusden en heeft zijn sporen verdiend binnen de sociale werkomgeving als voorzitter van de 
raad van commissarissen van Vidar BV, in het verleden als manager bij de WAA groep Venlo 
en zijn huidige betrokkenheid vanuit de gemeente Heusden bij Baanbrekers.
Naar onze mening voldoet deze kandidaat uitstekend aan het profiel. 

Voorgesteld wordt om de heer Timmermans te benoemen per 28 september 2023 voor de 
duur van 4 jaar. Na afloop van deze termijn kan betrokkene worden herbenoemd voor 
maximaal 4 jaar. 
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