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MIDZUID

Notulen Algemeen bestuur MidZuid
7 juli 2022

Aanwezig: De heer A.H.M. de Jongh, gemeente Geertruidenberg, voorzitter
De heer H. Bakker, gemeente Drimmelen, lid
Mevrouw L. Schuitmaker, gemeente Drimmelen, vicevoorzitter (aanwezig
via Teams)
De heer W.J. van der Zanden, gemeente Oosterhout, lid
De heer D. Melsen, gemeente Oosterhout, lid
Mevrouw A. van Hunnik, gemeente Altena, lid (aanwezig via Teams)
De heer J. van Huijgevoort, adviseur
De heer mr. S.M.T.P. Vermeulen, adviseur
De heer J. Rooijmans, secretaris en algemeen directeur
De heer M. Maaijwee, concerncontroller
Jessica Flohr, adviseur/notulist

Afwezig met  De heer].P. Tanis, gemeente Altena, lid

kennisgeving: De heer M. Hofkens, gemeente Geertruidenberg, lid

Afwezig
zonder
kennisgeving:

De vergadering vindt hybride plaats via Teams en in de Heuvel bij MidZuid.

1. Opening, mededelingen en vaststellen agenda
- De vergadering wordt om 13.35 uur geopend door de voorzitter.

Welkom aan nieuwe bestuursleden Willem-jan van der Zanden en Anneloes van Hunnik.
Een korte voorstelronde volgt.



- Mededelingen Algemeen Directeur
< Algemene stand van zaken MidZuid door Algemeen Directeur
- Sinds januari 2022 ligt de nieuwe MT-structuur er. Begin april zijn de afdelingsplannen
naar de OR gestuurd ter advisering. Inmiddels is het advies van de OR binnen,
momenteel wordt er aan een reactie en verdere uitwerking naar aanleiding van het
advies gewerkt. Per 1 september 2022 zal de nieuwe structuur bekend zijn bij de
mensen, medewerkers weten dan waar ze aan toe zijn. Tijdelijke contracten zullen
verlengd worden voor bepaalde tijd. Het bedrijfsplan 2023 en het
meerjarenbeleidsplan incl. begroting moeten helder zijn voordat er eventueel besloten
kan worden om contracten te verlengen voor onbepaalde tijd.
- Op 16juni 2022 is er een zomerborrel voor alle medewerkers van MidZuid gehouden
in Veen, was fijn om weer met mensen bij elkaar te zijn.
- In week 28 zal MidZuid intern qua technologie zover zijn dat we MondzorgPlus kunnen
gaan ontvangen en de pilot daadwerkelijk kan gaan starten met behulp van onze
medewerkers, de technologie van de beamers en de opdracht vanuit MondzorgPlus.

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. Verwelkoming nieuwe bestuursleden
1. Overdrachtsdocument

2. Toolkit

3. Bedrijfspresentatie

De algemeen directeur geeft aan dat wanneer er meer informatie gewenst is, dit op ieder
moment aangegeven kan worden bij de algemeen directeur zelf.

De gemeente Oosterhout (dhr. Melsen) geeft aan dat het belangrijk is dat de wethouders
sociaal domein/participatiewet samen met elkaar gaan bespreken hoe de vier gemeenten
kijken naar de thema'’s uit het overdrachtsdocument en de rol van MidZuid hierin bepalen en
dit vervolgens met MidZuid bespreken.

De gemeente Drimmelen (dhr. Bakker) pleit ervoor om dit meer organisch op te pakken en
niet alleen vanuit de gemeenten te bepalen.

Oosterhout geeft aan dat er zeker gespiegeld zal worden met MidZuid maar dat de
gemeenten dit eerst met elkaar helder moeten krijgen.

De gemeente Altena (mevr. van Hunnik) geeft aan dat er momenteel zoals bekend sowieso
gekeken wordt naar de samenwerking tussen Altena en MidZuid en dat er ook aangaande de
opdracht die er ligt vanuit het overdrachtsdocument vanuit Altena graag in gezamenlijkheid
hiernaar gekeken wordt en niet zozeer vanuit de opdrachtgever/opdrachtnemer rol.

De voorzitter benadrukt dat het gaat om elkaar versterken en dat we met elkaar in gesprek
moeten blijven. Hij benadrukt ook dat er als bestuur van MidZuid geacteerd moet worden.
Oosterhout (dhr. van der Zanden) proeft behoefte aan duidelijkheid bij iedereen. Elk jaar
vinden er aanpassingen plaats. Hij geeft aan dat het daarom goed is om als gemeenten de

Notulen AB vergadering Pagina 2van 6



discussie met elkaar te voeren, wat is het plaatje dat wij hebben? Wat de rol van MidZuid
hierin komt dan vanzelf ter sprake.

Drimmelen (mevr. Schuitmaker) gaat in op het vervolg op de gesprekken in de oude
bestuurssamenstelling. Het transitieplan heeft nog niet opgeleverd wat het op zou leveren en
de duidelijkheid die er zou ontstaan is nog niet ontstaan. Het zou goed zijn als de
verwachtingen nu wel scherp naast elkaar gelegd worden. We moeten het echte gesprek
voeren met de gemeenten en MidZuid over strategische keuzes. Daarvoor moeten wel eerst
de verwachtingen helder zijn.

De gemeente Geertruidenberg (dhr. de Jongh) geeft aan te willen waken voor een wij/zij
verhouding maar geeft ook aan dat de verwachtingen helder moeten worden.

De algemeen directeur geeft aan dat hij vanuit zijn directeurschap bij MidZuid pleit voor
intensivering van de samenwerking. Hij ziet MidZuid als verlengstuk van de vier gemeenten en
zou gesprekken graag in alle gezamenlijkheid willen voeren. Hij onderschrijft dat je anders in
een wij/zij situatie zou kunnen komen en dat is risicovol.

Oosterhout (dhr. Melsen) geeft aan dat hij dit begrijpt maar dat het geheel breder gaat dan
MidZuid. Er zal eerst als gemeenten gesproken moeten worden over taken en
verantwoordelijkheden.

De voorzitter geeft aan dat het prima is om als gemeenten met elkaar te spreken, maar er
mag niet vergeten worden dat je als bestuur van MidZuid nog een andere gesprekspartner
hebt.

Drimmelen (dhr. Bakker) sluit zich aan bij hetgeen de voorzitter aangeeft.

Dhr. van Huijgevoort meent een financiéle achtergrond in de discussie te horen en geeft aan
dat dit niet de juiste insteek zou zijn. De exploitatie is transparant geworden. De situatie is
juist gestabiliseerd en ook de gemeentelijke bijdrégen.

Oosterhout (dhr. van der Zanden) geeft aan dat het niet alleen een financiéle discussie is. De
Participatiewet is deel van het domein, hoe willen gemeenten dat vorm gaan geven is de
vraag. Hoe willen we bepaalde zaken opzetten? ledereen wil duidelijkheid hebben, er moet
een infrastructuur zijn en de vraag is hoe moet die ingericht zijn om een stabiele situatie in de
uitvoering te realiseren.

Dhr. van Huijgevoort geeft aan dat de discussie is ontstaan uit de toename van de
gemeentelijke bijdrage. De Wsw is afgeschaft maar de doelgroep is er echter juist in grote
mate.

Oosterhout (dhr. van der Zanden) erkent laatstgenoemde en geeft aan dat de vraag die
opgelost moet worden is, welk deel van de doelgroep we gaan onderbrengen bij MidZuid?
Drimmelen (mevr. Schuitmaker) benadrukt ook dat het echt gaat om verwachtingen helder
krijgen waarbij zij niet zal ontkennen dat de cijfers eind vorig jaar extra druk veroorzaakt
hebben. Maar het gaat echt om de taak van de gemeente, wat heeft de inwoner nodig en wat
is de taak MidZuid daarin.

De gemeente Altena (mevr. Van Hunnik) sluit zich voor een groot deel aan bij wat er gezegd
wordt. Er moet een sociale discussie plaatsvinden waarin de meerwaarde van MidZuid in het
vraagstuk helder is. Het verschil in behoeften van de gemeenten moeten we helder krijgen en
daar gezamenlijk met MidZuid naar kijken.
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De voorzitter geeft aan dat er inderdaad gewerkt moet worden aan een gezamenlijke visie.

3. Notulen en actielijst

1. Notulen AB 19-05-2022 ter vaststelling voor AB

Inhoudelijk:

Dhr. Melsen geeft aan dat bovenaan pagina 4, waar het gaat om de kavel op bedrijventerrein
Everdenberg Oost, er niet benoemd wordt dat het gaat om de specifieke locatie op dit terrein.
De tekst wordt hierop aangepast.

Tekstueel: x

Naar aanleiding van: x

De notulen worden na bovengenoemde inhoudelijke wijziging goedgekeurd en vastgesteld.

2. Actielijst bestuur ter bespreking

Altena vraagt naar de stand van zaken aangaande de opdracht vanuit de 4 gemeenten?

De voorzitter geeft aan dat hetgeen dat Oosterhout eerder in de vergadering benoemde en
de opdracht vanuit de 4 gemeenten gezien moet worden als een geheel. Deze initiatieven
worden nu gecombineerd. De voorzitter geeft ook aan dat dit onderwerp is van het
bedrijfsplan 2023 en dat er dus meters gemaakt moeten worden om dit tijdig gereed te
hebben. De concerncontroller geeft aan dat ook het meerjarenbeleidsplan nog opgesteld
moet worden waar dit ook onderdeel van is.

Drimmelen (dhr. Bakker) vraagt wat er nu allemaal loopt. Altena heeft ook nog een project
lopen?

De algemeen directeur geeft uitleg over de samenwerkingsovereenkomst Altena-MidZuid.
Gevraagd wordt wanneer de eerste versie van het bedrijfsplan 2023 gereed moet zijn. Dit is in
september/oktober 2022.

Oosterhout geeft aan dat er toch eerst een aantal noten gekraakt zullen moeten worden. Dhr.
Melsen geeft daarbij aan dat zaken niet direct per 2023 in hoeven te gaan maar dat dit ook
per 2024 zou kunnen.

De algemeen directeur geeft aan dat het bedrijfsplan 2023 er moet komen te liggen en dat
daar keuzes in zullen staan gezien de zienswijzen die de gemeenten hebben ingediend.

De voorzitter beaamt dit en geeft aan dat inderdaad ook het beleidsplan voor de komende 4
jaar er moet komen.

De concerncontroller vult aan dat de raden ook vragen om besluitvorming.

Oosterhout oppert dat begin september de eerste vergadering met wethouders gepland
moet zijn.

De algemeen directeur geeft aan dat de eerste voorzet voor het bedrijfsplan 2023 er in het
eerstvolgende DB begin september zal liggen. Dat kan dan wellicht ook als onderwerp
gebruikt worden voor de vergadering met de wethouders.
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4. Ter instemming

De aandeelhoudervergadering wordt formeel geopend. Alle gemeenten zijn
vertegenwoordigd, waarmee ook voor de aandeelhoudersvergadering geldige besluiten
kunnen worden genomen.

1. Formeel vaststellen jaarrekeningen 2021 naar aanleiding van accountantsverklaring in
aandeelhoudersvergadering.

Besluit: De Jaarrekeningen worden formeel vastgesteld. Er wordt decharge verleend aan de
directie van MidZuid. Het resultaat over 2021 komt ten laste van de overige reserves.

Hierna wordt de aandeelhoudersvergadering gesloten.

2. Vaststellen bedrijfsplan 2022 met reactie op zienswijzen.

Besluit: Het bedrijfsplan 2022 met reactie op de zienswijzen wordt formeel vastgesteld.
3. Vaststellen begroting 2023 met reactie op zienswijzen.

Besluit: De begroting 2023 met reactie op de zienswijzen wordt formeel vastgesteld.

Altena heeft daarbij nog wel vragen over het tijdspad. Dit zou Altena graag zo concreet
mogelijk gemaakt zien.

De voorzitter geeft aan dat in de reactie op de zienswijzen ook wordt aangegeven dat dit in
het bedrijfsplan 2023 meegenomen zal worden.

De concerncontroller geeft aan dat Altena inderdaad een aparte zienswijze ingediend heeft
hierover. Sommige zaken kunnen echter niet sneller vanwege het proces. Wij doen ons best
zaken zo snel mogelijk op te leveren.

Altena geeft aan dat het de taak van de wethouder is om de raad mee te nemen in het proces.
Oosterhout geeft daarbij aan dat dit zeker zo is maar dat de 4 gemeenten op sommige zaken
een verschillende visie hebben en dat dit eerst goed met elkaar besproken moet worden.
Altena onderstreept daarbij het belang van vaart maken met een aantal zaken.

5. Ter kennisname

1. Stand van zaken huisvesting

Jos geeft een korte toelichting. De huidige definitiefase wordt in januari afgerond.
Besluitvorming hieromtrent bereidt MidZuid alvast voor.

2. Brief ministerie OCW betreft vrouwen in leidinggevende posities, kabinetsmaatregelen voor
de (semi) publieke sector

X

3. Wijziging vertegenwoordiging AB/DB namens gemeente Drimmelen.

X
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6. Rondvraag en sluiting
X

De vergadering sluit om 14:31 uur.

De heer A.H.M. de Jongh Drs. J.gSIR'é'é’ij_rnan MSc
Voorzitter _~~ Secretaris
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